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Plan stratégique 

➢ Une association de résidents / résidentes de Tewkesbury et des 
environs immédiats qui partagent une vision commune quant : 

○   à l’apport fondamental de la vie communautaire sur 
l’amélioration de la qualité de vie; 

○   au respect de l’environnement et des paysages exceptionnels 
de la Vallée de la Rivière Jacques-Cartier; 

○  à l’importance de la participation citoyenne au débat public, et 
ce au bénéfice de la collectivité. 

➢ Un organisme sans but lucratif (OSBL) enregistré sous la Loi des 
compagnies (partie III). 

Préambule: 
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Mandat:  
   

L’ACCT a pour mandat de: 
 
➢  Maintenir et renforcer l’esprit communautaire et créer un milieu de vie 

collaboratif, animé, et solidaire en soutenant des activités sociales et 
culturelles ainsi que les initiatives favorisant l’entraide citoyenne et assurant 
une meilleure communication entre tous. 
 

➢  Contribuer à prendre soin de l’environnement naturel et humain exceptionnel 
de Tewkesbury et de la vallée de la Jacques-Cartier. 
 

➢  Jouer un rôle de veille et d’information sur les projets et les activités se 
déroulant à Tewkesbury et sur les décisions susceptibles d’avoir un impact 
sur le territoire, et, le cas échéant, être une voix citoyenne. 
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Vision: 

Notre vision est celle d’une communauté accueillante, 
dynamique, fière de son identité, solidaire, pleinement 
consciente de la richesse de son milieu naturel et humain 
et favorisant sa mise en valeur durable.  
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Valeurs: 

Respect : L’écoute et le dialogue respectueux sont des 
conditions essentielles d’une vie communautaire 
constructive et harmonieuse. 
  
Transparence : Le partage d’information est crucial à la 
confiance, au dialogue et à la participation citoyenne. 
  
Engagement : L’Association existe grâce au travail de 
bénévoles qui s’impliquent dans le but de contribuer à la 
qualité de vie et au bien-être de leur communauté. 
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Ressources: 

➢ L'Association s'appuie essentiellement sur le travail bénévole 
de ses membres, administrateurs, et de toutes personnes 
intéressées par ses activités. 

 
➢ Elle est reconnue comme organisme partenaire par la 

Municipalité. 
 

➢ Elle bénéficie de soutiens financiers ponctuels de différentes 
sources publiques pour réaliser ses initiatives citoyennes. 

 



 
 

Priorité 1 : La Vie communautaire 	
« se connaître, se reconnaître, s’épauler, se respecter »	

 
➢  Créer un milieu de vie collaboratif, animé et solidaire 

 

➢  Rassembler la communauté par le biais d’activités sociales, 
culturelles et de loisir 

 

➢  Soutenir les initiatives citoyennes et promouvoir l’entraide 	
 	

Priorités stratégiques 

Priorité 2 : L’environnement   
« un milieu naturel respecté où il fait bon vivre » 
 

➢  Contribuer à prendre soin de l’environnement naturel et humain 
exceptionnel de Tewkesbury et de la vallée de la Jacques-Cartier 

 

➢  Appuyer les résidents dans leurs efforts de mise en valeur durable, 
de restauration et de protection du patrimoine naturel et humain de 
Tewkesbury.	
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Priorité 3 : Vigie et engagement citoyen 
    « une collectivité informée et engagée » 
➢  Exercer une veille auprès des organismes publics 

➢  Assurer des liens avec ces organismes et collaborer à des projets 
qui correspondent aux besoins et aux attentes des résidents de 
Tewkesbury.  

  
Priorité 4 : La communication et le partage d’information 
    « une communauté qui se parle » 
➢  Développer des modes de communication et de partage 

d’information plus efficaces, soutenus et réguliers avec la 
communauté et nos partenaires. 
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Priorité 5 : La sécurité  

« une communauté solidaire et attentive aux siens » 
 

➢  Collaborer avec la municipalité à la mise en place d’un réseau 
d’entraide en cas de situations d’urgence. 

Priorité 6 : La consolidation de l’Association 
« une association forte et fière de son capital humain » 
 

➢  L’action bénévole constitue le cœur et le moteur de l’Association.  Il 
est donc primordial de susciter l’adhésion de nouveaux membres, de 
favoriser l’émergence de leaders, et de soutenir et d’encadrer 
l’engagement bénévole. 
 

➢  Il est essentiel de s’assurer d’un financement à la hauteur de nos 
ambitions par une diversification de nos sources de revenus.  


